


EERLIJK WERK IN EEN
NTREKKELIJKE STAD
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ZEKER ZIJN van kansen voor
iedereen

De PvdA wil zich inzetten voor een
stad die veel werkgelegenheid
biedt voor onze Helmonders; ook
Helmonders met een afstand tot de
arbeidsmarkt. ledereen die kan bij-
dragen doet mee én krijgt de kans
om mee te doen. Daarbij gaan we
uit van vertrouwen en we belonen
liever dan we straffen. De werkwijze
van de bijstand is gericht op de be-
hoeften van mensen en sluit aan bij
de kansen die werkgevers kunnen
bieden. We gaan in Helmond de
groei van werkgelegenheid stimu-
leren.

ZEKER ZIJN van hulp bij armoede
De PvdA accepteert geen armoede.
Armoede geeft achterstand en leidt

tot sociale uitsluiting. Een inkomen
hebben is van groot belang voor
een zelfstandig leven. Mensen met
een laag inkomen, ook zzp'ers,
moeten dezelfde mogelijkheden
krijgen zichzelf te ontplooien en te
participeren als ieder ander. Zzp'ers
worden ondersteund bij de oprich-
ting van broodfondsen en andere
zaken die van belang zijn voor hun
bestaanszekerheid.

Voor die mensen die ondersteuning
nodig hebben bij het inkomen en/
of bij het tegengaan van schulden,
willen wij een toegankelijk armoe-
debeleid met als uitgangspunt het
beschikbare of besteedbare inko-
men. Een armoedebeleid waarin
ook aandacht is voor werkende
armen, stapelaars van inkomens,
arme ouderen en alleenstaanden,

en kinderen. Kinderen mogen nooit
de dupe worden van ouders die

schulden hebben.

ZEKER ZIJN van goed onderwijs
en cultuur

Wij zorgen dat er voor alle Helmon-
ders goed onderwijs is, in gemeng-
de scholen, zonder discriminatie of
segregatie met veel aandacht voor
het ontwikkelen van klimaatbewust-
zijn, gezondheid en cultuur, met
vakonderwijs gericht op de lokale
bedrijfsvraag, en met extra
aandacht voor onderwijs in de
Nederlandse taal, ter bevordering
van de integratie. We staanvoor een
leven lang leren en we willen dat
meer kinderen gebruik kunnen ma-
ken van een aantrekkelijke verleng-
de schooldag.



ZEKER ZIJN van een betaalbare
duurzame woning

Sociaal woonbeleid begint met een
eerlijke toewijzing. We willen dat
Helmonders niet langer dan 2 jaar
hoeven wachten op een sociale
huurwoning. Daarnaast willen we
dat corporaties meer woningen
gaan bouwen en toewijzen aan
Helmonders met een middeninko-
men. We willen dat alle corporaties
hun woningvoorraad verduurzamen,
met oog voor de woonlasten van
(sociale) huurders.

ZEKER ZIJN van een
klimaatneutrale stad
De PvdA onderschrijft de ambitie
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om Helmond in 2035 een
klimaatneutrale stad te laten zijn. Dit
gaat niet vanzelf. Het is tijd om de
plannen die we de afgelopen jaren
hebben gemaakt versneld om te
zetten in concrete acties.

ZEKER ZIJN van een

bereikbare stad

Bereikbaarheid van onze stad blijft
belangrijk. We willen investeren in
onze stad, rekening houdend met
toekomstige ontwikkeling zoals
elektrisch rijden, fietsen, maar ook
autonoom (auto)rijden. Daarom
zullen we voorzichtig te zijn met
grote (fysieke) investeringen. Verder
willen we het OV-gebruik stimuleren
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in de stad. Hierbij willen we dat de
flexbus kosteloos toegankelijk wordt
voor studenten en dat ook mensen
met een businesscard er gebruik
van kunnen maken, en willen we bij
de NS pleiten voor lange treinen
tijdens de ochtend- en avondspits.

ZEKER ZIJN van innovatieve
bedrijvigheid

We zijn koploper op het gebied van
de maakindustrie en huisvesten in-
noverende bedrijven die passen bij
het hightech karakter van Brainport.
We blijven onszelf vernieuwen en
blijven zorgen voor werkgelegen-
heid en economische ontwikkeling.



ZEKER ZIJN van een passende jeugdhulp

We kiezen voor een positief jeugdbeleid van -9 maan-
den tot 23 jaar. We staan voor versterking van de eigen
mogelijkheden van opvoeders en kinderen, en
eventueel een gedeelde opvoedingsverantwoordelijk-
heid. Om de weerbaarheid van kinderen en gezinnen te
versterken is een integrale aanpak noodzakelijk. De aan-
pak is gericht op het voorkomen van huiselijk geweld,
alcohol- en drugsgebruik, pestgedrag op scholen en
social media, en problemen bij een vechtscheiding. De
juiste hulp komt snel op gang als er geen sprake is van
wachtlijsten, als we ophouden met onnodige etikette-

ring en als we waar mogelijk ontzorgen en normaliseren.

ZEKER ZIJN van goed werkende maatschappelijke
voorzieningen in de stad

Het bevorderen van de samenhang in de wijken door
diverse functies/maatschappelijke accommodaties in
wijken te verbinden (denk hierbij aan onderwijsvoorzie-
ningen, sportverenigingen, ouderenvoorzieningen,
gezondheidscentra en wijkaccommodaties). De ge-
meente zal hierbij stimulerend optreden en de regie
behouden vanuit het principe dat we bij voorkeur liever
investeren in mensen en activiteiten dan in stenen.



ZEKER ZIJN van zorg in de buurt

Kwaliteit van de zorg staat voorop. De ondersteunings-
behoefte van de cliént staat centraal en nooit systemen
en/of regels. De professionals in de sociale teams wer-
ken organisatie overstijgend en nemen de leefwereld
van inwoners als uitgangspunt voor hun handelen.

ZEKER ZIJN van kansen voor iedereen

ledere Helmonder moet volwaardig mee kunnen doen.
In onze gemeente bestrijden we actief discriminatie. We
willen experimenteren met het anoniem solliciteren bij
de gemeente Helmond.

ZEKER ZIJN van voldoende sport mogelijkheden
Voldoende sportaccommodaties en speel- en beweeg-
tuinen in elke wijk. Zo kunnen de ambities van Helmond
gezonde stad worden waargemaakt. De gemeente blijft
daarom investeren in voldoende (uitbreidingen van)
accommodaties, waarbij het multifunctioneel aanleggen
en gebruiken van alle accommodaties gestimuleerd
wordt.



Zeker zijn van goed bestuur
Dat betekent dat Helmond een krachtig
stedelijk gebied vormt, in balans met

het omliggend plattelandsgebied.
Een transparant, duaal, democratisch,
integer bestuur dat zich voortdurend
bewust is van de dienstverlenende
functie. Waar de inwoners centraal
staan.

Zeker zijn van een veilige omgeving
Dat betekent dat we in Helmond volop
inzetten op preventie. Daarnaast willen
wij dat inwoners direct invloed

kunnen uitoefenen op de prioriteiten
van burgemeester en politie. We willen
meer wijkagenten in onze stad en gaan
investeren in de relatie tussen politie en
inwoners.







